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Assemblées 
Mensuelles 
OUTransiennes

En 2022, les réunions mensuelles ont pu se tenir en visio puis à nouveau en présentiel avec 
l’ouverture de La Bulle, rassemblant les membres du bureau et du CA, les bénévoles et les vo-
lontaires souhaitant rejoindre l’association. Les AMO ont permis de faire le point régulièrement 
sur les projets en cours et inviter les bénévoles à y participer. Elles connaissent désormais une 
fréquentation assidue de nombreux·ses volontaires.
La worklist était utilisée pour les échanges entre les bénévoles, en parallèle d’échanges sur 
Messenger pour une meilleure réactivité de ses membres, que ce soit pour le CA, l’autosupport, 
ou les formations. Désormais, le serveur Discord rassemble ces fonctions.
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Autosupport
MAILS D’AUTOSUPPORT

2022  : 1 450 fils de discussions différents (+ 18%)
(chaque fil peut correspondre à plusieurs questions posées par une même personne)
L’autosupport par mail est de plus en plus sollicité. Au cours de l’année 2022, certaines périodes 
ont été assurées par deux personnes seules sans affecter la réactivité. Un plus grand nombre de 
bénévoles sur cette mission est nécessaire. 

GROUPES DE PAROLE
Les différents groupes de parole permettent le partage d’informations sur les différents par-
cours de transition, de coordonnées de médecins transfriendly, de témoignages, l’accompa-
gnement ou la redirection vers d’autres associations plus spécialisées sur certains sujets, ainsi 
que la mise à disposition de brochures et la rencontre d’autres personnes dans des situations 
comparables.
Depuis février 2010, les groupes de parole pour les personnes trans et/ou en questionne-
ment mensuels ont lieu en non-mixité tous les 3e samedi du mois, à l’origine au Centre LGBTQI+ 
Paris Île-de-France, et depuis septembre 2013 au bar la Mutinerie qui nous ouvre son espace 
en dehors de périodes d’ouverture. En 2022, 12 groupes se sont ainsi tenus. La fréquentation 
a fortement augmenté et se situe régulièrement au-dessus d’une cinquantaine de personnes. 
Les groupes de parole se prolongent aussi sur place par des discussions en petits groupes pour 
lesquels les bénévoles essaient de rester afin de répondre aux questions qui ne pourraient pas 
être traitées en grand groupe. De plus, ce temps permet une socialisation souvent indispen-
sable pour les personnes trans.
Depuis février 2011, les groupes de parole pour les personnes trans et leurs proches sont 
également mis en place. Ils se tiennent désormais tous les mois (sauf en juillet et en décembre 
pour 2022). En 2022, ces groupes se sont tenus au centre LGBT+ et, quand cela était possible, à 
La Bulle. La fréquentation avoisine la trentaine de personnes à chaque rencontre. 
Depuis juin 2018, les groupes de parole enfants/adolescent·e·s et parents/proches sont ré-
gulièrement organisés. Suspendus pendant les périodes de crise sanitaire, ils ont pu reprendre 
en 2022, à Maria Canal dans un premier temps et désormais à La Bulle. Une fréquence bimes-
trielle semble pouvoir s’établir désormais en période scolaire. 
De plus, des groupes trimestriels en visio sont désormais proposés pour les personnes trans 
et/ou en questionnement et pour les personnes trans et les proches pour maintenir le lien avec 
les personnes qui ne peuvent se déplacer.
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Formations 
& sensibilisations 
aux transidentités

LES FORMATIONS À L’ACCUEIL
Les formations sont désormais une des activités phares de l’association. Après une explosion en 
2021 (48 interventions), l’augmentation s’est poursuivie en 2022 avec 65 interventions pendant 
l’année. 
Cette augmentation a amené l’association a recourir à une prestation forfaitaire depuis mai 
pour assurer en particulier les interventions en journée en semaine représentant la majorité 
des demandes.  
L’association plaide pour intégrer ces formations dans des plans nationaux cohérents afin de 
prévenir les situations discriminantes et moins agir en urgence. Des pistes sont en cours avec 
les académies parisiennes.
Par ailleurs, l’association souhaite demander en 2023 une certification Qualiopi pour être un 
organisme officiel de formation, ainsi qu’un agrément Éducation nationale.

Nombre de formations réalisées par an
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LES FORMATIONS RÉALISÉES EN 2022

ASSOCIATIONS
 }HandsAway
 }Altaïr
 }Planning Familial 68, 93
 }Du côté des femmes
 } Les Catherinettes
 }Aurore
 }REPARE (Réseau parisien de 
repérage des discriminations)
 }AIDES
 }Unis-Cité
 } La Cravate Solidaire
 }Makesense
 }Contrepied
 }Centre LGBTQI+ Paris 
Île-de-France
 }Pour une MEUF
 }Collectif musique 
féministe VenusClub

EDUCATION
 }Collège Nicolas de 
Staël Maisons-Alfort
 } Lycée Eugène Henaff 
à Bagnolet
 }Rectorat de Paris : stage 
lutte LGBTphobies
 } Infirmièr·es scolaires 
du Val d’Oise
 }Webinaire académique - 
Académie de Versailles
 } Infirmièr·es du département 
de l’Essonne

 } Lycée des métiers 
Gustave Eiffel, Massy
 }Référent·es égalité fille/
garçon des 3 académies 
parisiennes
 } TUMO Paris Forum des images
 }Direction Régionale de 
l’Agriculture et de la 
Forêt (DRIAAF)  Hauts-de-
France et Île-de-France
 }Université Paris-Dauphine
 } Fondation santé des 
étudiants de France

ENTREPRISE
 }Groupe Egae

INSTITUTIONS
 }Médecins du travail 
et infirmier·e·s du 
Ministère de la Justice
 }Ambassade du Royaume-
Uni en France

PRO DE SANTÉ
 } École de sexothérapie ESOG
 }Association Solid’UP 
(étudiants·es en médecine)
 }Médecin du Monde
 }Congrès National des Internes 
de Médecine Générale
 }ReST - formation 
hormonothérapie
 }UE transidentités Tenon

 } Le Kiosque / Checkpoint
 }CeGIDD Hôpital Saint-Antoine
 }Réseau de Santé 
Sexuelle de Paris
 }Premed Sorbonne Université
 }CeGIDD Croix-rouge française
 }Centre de santé Richerand
 } ISS CEMR (corpo 
médecine à Reims)
 }Maison de santé Maryse Bastié
 }CSAPA Paris 19
 }CPAM 93
 }DPC Transidentités
 }CPTS - Territoire de 
Santé Paris 10
 }Centre Municipal de 
Santé Tenine, Malakoff

ACTION SOCIALE
 }Maison d’enfant 
«L’escal’ados» Franconville
 }UNIS-CITÉ Île-de-France
 }AVEA La Poste (colonies 
de vacances)
 } Fondation Jacques Chirac 
Samsah Tsa / GEM Tsa
 } École de Service Social Cramif
 }AEMO (Action Educative en 
Milieu Ouvert) Rambouillet
 }Maison des Solidarités 
Espace Pyramide Conseil 
départemental 91
 }Centre de Planification 
ou d’Education 
Familiale Givors (69)

DES FORMATIONS À LA PRESCRIPTION
Au sein de la branche parisienne du ReST, Réseau de Santé Trans, avec 
Acceptess-T et l’Espace Santé Trans, et des médecins prescripteu-
rices, nous avons développé des formations à l’hormonothé-
rapie. Initiées en 2021, elles se sont transformées en 2022 
pour la première fois en DPC (développement personnel 
continu), c’est-à-dire en stage sur deux jours entrant dans 
la formation continue des médecins. En complément, les 
formations hors DPC sont régulièrement organisées ce qui 
permet concrètement d’augmenter le nombre de médecins 
prescripteurices.
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Action militante  
& plaidoyer

ACTIONS PUBLIQUES ET PARTICIPATION 
À DES ÉVÉNEMENTS

L’association a participé au rassemblement du TDOR organisé par Acceptess-T à Paris, à l’Exis-
transInter le 14 mai 2022, à la marche des fiertés et au village de la pride des banlieues à la 
bourse du travail de Saint-Denis.

CENTRE LGBT+ PARIS-ÎLE-DE-FRANCE
OUTrans a rejoint pour la première fois le CA du centre LGBT+ Paris-Île-de-France. Nous 
avons rejoint le nouveau Bureau élu lors du Conseil d’Administration du 5 novembre 2022 suite 
à diverses tensions au sein de la gouvernance du Centre cristallisée par la problématique de la 
lutte contre la transphobie : un pôle du Centre défendait une organisation en ‘non-mixité cis’, 
c’est-à-dire sans personne trans, et relayait en son sein de la désinformation transphobe de 
l’Observatoire de la Petite Sirène, soutenue par des mouvements réactionnaires et proches de 
La Manif Pour Tous. À l’unanimité, le Conseil d’Administration du Centre s’est donc positionné 
contre l’exclusion des personnes trans, contre la non-mixité cis et contre les rhétoriques 
transphobes visant notamment les femmes trans.
La participation de l’association au Conseil d’Administration a également permis le développe-
ment de relations avec de nouvelles associations telles que Grey Pride, et a renforcé le lien déjà 
entretenu avec d’autres associations : Bi’Cause, SOS Homophobie, le MAG Jeunes LGBTQI+ …

ACTIONS DE PLAIDOYER
Les actions de plaidoyer pour faire avancer les droits 
des personnes trans se sont poursuivies en 2022, en 
particulier avec la reconstruction des liens avec les 
administrations issues du nouveau Gouvernement. 
Nous avons participé à une action devant l’Assemblée 
Nationale pour sensibiliser les nouveaux parlemen-
taires aux enjeux trans.
OUTrans a ainsi participé aux travaux du comité de 
suivi du plan LGBT+ 2021-2023 de la DILCRAH et du 
comité d’entente LGBT+ du Défenseur des Droits.



OUTrans | Rapport d’Activité 2022 7

CONTRE L’OBSERVATOIRE DE LA PETITE-SIRÈNE
L’Observatoire de la Petite Sirène est un groupe constitué pour s’opposer à la prise en charge 
des mineur·es trans et relayant des pratiques qui pourraient s’apparenter à des thérapies de 
conversion. Organisés en réseaux très installés dans les institutions, ses membres multiplient 
les tribunes et les pressions sur les pouvoirs publics pour semer, pour des raisons exclusivement 
idéologiques, le doute sur la légitimité de la prise en charge des ados trans. 
Suite à la parution le 7 mai 2022 dans Médiapart d’une enquête révélant les liens du président 
du conseil scientifique de la DILCRAH avec ce groupuscule, OUTrans avec d’autres associations 
(Acceptess-T, Inter-LGBT, Fédération Sportive LGBT+, SOS homophobie, AIDES, Collectif Rien 
À Guérir, STOP homophobie, Bi’cause, FLAG!, CONTACT France) a saisi la Préfète en charge de 
cette délégation afin de demander la démission du président du conseil scientifique incriminé. 
Après une bataille longue et intense, nous avons obtenu la dissolution de ce conseil (qui avait 
par la suite publié un communiqué de soutien à l’OPS).
Nous avons publié une réponse documentée à l’Observatoire de la Petite Sirène sur un site dé-
dié, petitesirene.org. Nous avons été attaqués par l’OPS sur ce site (hébergeur, AFNIC, OMPI) 
mais avons gagné jusque là toutes ces actions en justice.

OBSERVATOIRE DES LGBTPHOBIES DE LA VILLE DE PARIS
OUTrans participe à l’observatoire mis en place par la ville de Paris. En outre, OUTrans été 
invité à être membre du jury du Prix international de la Ville de Paris pour les droits des 
personnes LGBTQI+ qui a, entre autres, été décerné en 2022 au ReST pour son action de for-
mation des professionnel·les de santé.

MOOC
À l’invitation de Paris Sans Sida, OUTrans a travaillé 
à la création d’un module de e-learning (mooc) pour 
diffuser les sensibilisations à la prise en charge des 
personnes trans dans les mairies et dans les CPAM. 
Développé tout au long de l’année 2022, le Mooc, 
bienaccueillirlespersonnestrans.fr, sera présenté offi-
ciellement le 30 mars 2023.

PARLEMENT EUROPÉEN 
ET AMBASSADEUR

L’association a été invitée en novembre 2022 au 25e 
anniversaire de l’intergroupe LGBT+ du parlement 
européen et a rencontré à l’occasion son coprésident, 
Marc Angel. 
De même, depuis la nomination de l’Ambassadeur français aux 
droits LGBT+, OUTrans a été invité  régulièrement à des groupes de travail et, entre autres, 
à une rencontre avec des associations LGBT+ chinoises organisées par l’Ambassade de France.
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RÉDACTION DES RECOMMANDATIONS DE LA HAS
Suite au rapport Jutant-Picard sur la prise en charge des personnes trans, la Haute Autorité 
de Santé a été saisie pour rédiger des recommandations qui formeront le premier protocole 
de soin légal pour les personnes trans. Dans ce cadre, OUTrans a été invité à participer aux 
travaux préparatoires et devrait être associé à cette rédaction qui débute en avril 2023 
pour une publication début 2024. 
Par ailleurs, OUTrans est associé à l’action engagée par des personnes trans et des associations 
trans pour créer un cadre de prescription compassionnel (CPC) avec l’ANSM pour les hor-
mones à destination des personnes trans. Ce cadre permettrait de garantir la prise en charge à 
100% de ces traitements et inciterait les laboratoires à déposer des autorisations de mises sur 
le marché.

En plus de ces sujets particuliers, l’association est membre de la Fédération Trans et Intersexe et de 
l’observatoire des LGBTphobies du rectorat de Paris avec lequel elle intervient régulièrement.
De même, l’association a signé et contribué à plusieurs tribunes.  

Les projets
LA BULLE, MAISON DES SOLIDARITÉS LGBTQI+

OUTrans participe activement à la création de La Bulle, un local inte-
rassociatif installé au 22 rue Malher à Paris. Locaux de l’ancienne 
galerie des bibliothèques de la ville de Paris, le local fait 
520 m² en plein cœur du Marais, répondant aux besoins de 
centralité, et permettant de recevoir les groupes de parole 
et les formations de l’association. Le projet rassemble 
7 associations, 4 sont à destination d’un public trans 
(OUTrans, l’Espace Santé Trans, XY Médias et le Front 
Transfem (ex FLIRT)), et 3 à destination des migrant·e·s 
LGBT+ (ARDHIS, ANKH et Wassla). Toutes sont réunies au 
sein d’une association collaborative de gestion du local. 
L’attribution du local a été effective au conseil de Paris de juin 
2022. Les premières activités ont été organisées par l’association 
sur place sans attendre les travaux. Le projet a bénéficié d’une subvention en 2022 de 100 000 € 
de la Ville de Paris pour son aménagement, complété par une subvention exceptionnelle de 
85 000 € de la DILCRAH dans le cadre du plan de soutien aux centres LGBT+. Des travaux 
d’aménagement sont en cours pour une inauguration prévue le 16 mai 2023.
L’enjeu pour 2023 sera de développer de nouvelles activités dans le local.
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FOREST
FOREST (Fonctions et REprésentations des Sexualités Transmasculines) est un projet 
de recherche communautaire initié en 2017 entre OUTrans et Xavier Mabire, placé dans une 
démarche d’archives et de restitution. Financé depuis février 2021 et pour deux ans, il en est 
dans sa phase d’achèvement. D’abord a eu lieu un premier recueil de données auprès de profes-
sionnel.les de santé recommandé.es par OUTrans, qui a consisté en 13 entretiens qualitatifs. 
Le second recueil de données, 40 entretiens auprès de personnes transmasculines, est en 
cours de catalogage. Un article scientifique sera rédigé, en lien avec l’association. De même, des 
verbatims pourront être utilisés dans des supports de l’association. 
Les entretiens récoltés sont archivés et mis à disposition des chercheureuses qui souhaiteraient 
les utiliser conformément aux autorisations des interviewés.

PLATEFORME TRAJECTOIRES JEUNES TRANS
Membre depuis plusieurs années de réunions de concertation pluridisciplinaires (RCP) de la 
Pitié Salpêtrières en charge des mineur·e·s trans, OUTrans a été invitée à intégrer le projet de 
création de la plateforme Trajectoires Trans qui vise à faciliter la prise en charge des jeunes 
trans. Membre du comité de pilotage, OUTrans est une des trois associations, avec Acceptess-T 
et l’Espace Santé Trans, à constituer le collège associatif initial qui travaille en parité avec un 
collège médical et un collège scientifique. 
Le projet, coporté par l’AP-HP, est financé par l’ARS et la Fondation de France. Il a été lancé 
à l’été 2021. 
Une coordinatrice associative a rejoint le projet. Un site internet sera bientôt en ligne apportant 
une information sûre pour les enfants trans, leurs parents, les institutions et les journalistes. 
Dans ce cadre, l’association a, pour la première fois, participé au congrès de la WPATH à 
Montréal en septembre.

UNE RENCONTRE CONVIVIALE
Un nouveau rendez-vous pour les personnes trans qui se considèrent comme avancées dans 
leur transition a été proposé par OUTrans à deux reprises en 2022.



10 OUTrans | Rapport d’Activité 2022

À suivre...
Groupes de parole/
discussion transmasc

Un projet de groupe de parole spécifique aux 
enjeux transmasculins, pour des personnes 
avancées dans leur transition.

Féminisme (formation, 
groupe de travail…)

Association féministe, il s’agit de faire vivre 
ces revendications par des formations en 
interne des bénévoles et des rencontres sur 
l’actualité du féminisme.

Agora du genre
Un weekend de travail revendication à la ren-
trée avec des militant·es LGBT+ associatif·ves 
et actif·ves sur les réseaux avec l’InterLGBT, 
Amnesty et Acceptess-T

Affiches
Développer des affiches en téléchargement 
gratuit sur notre site pour habiller les 
accueils par des messages transfriendly.

Agréments Éduc Nat / Qualiopi
Demander le label Qualiopi des organismes 
de formation pouvant intervenir dans la 
fonction publique et l’agrément Éducation 
nationale pour faciliter les interventions de 
l’association.

Brochure jeunes/familles
Créer une nouvelle brochure à destination 
des jeunes trans et/ou de leur famille. Y 
intégrer les enjeux éducatifs et de loisirs 
(colo, sport...).

Brochure santé mentale
En partenariat avec l’Espace Santé Trans, une 
brochure d’information et d’orientation sur 
les enjeux de santé mentale.

Violentomètre / campagne 
transphobie

Demandé par un financement de la 
DILCRAH, créer une campagne de lutte 
contre la transphobie qui pourrait d’inspirer 
du violentomètre, adapté aux enjeux trans.

Actions en justice
Engager des actions en justice contre les 
propos et la propagande transphobe. Une 
action est engagée auprès de l’ordre des 
médecins contre des professionnel·les de 
santé ayant signé une tribune idéologique.



OUTrans | Rapport d’Activité 2022 11

Édition  
de brochures

HORMONES ET PARCOURS TRANS
La révision de la brochure présentant les parcours de transition 
et en particulier les hormonothérapies est sortie en 2022. Elle 
a été éditée à 2 reprises à 1 000 exemplaires à chaque fois, soit 
2 000 exemplaires. 1 500 exemplaires supplémentaires sont déjà 
commandés en 2023. De plus, une demande de subvention a été 
déposée auprès de la DILCRAH pour les réédictions futures.

DICKLIT ET T CLAQUES (DTC)
Brochure historique de l’association de santé sexuelle à destination 
des personnes transmasculines et de leurs amants, DTC, a été révi-
sée elle aussi et rééditée dans sa nouvelle version en janvier 2022, 
à 500 exemplaires et à nouveau 1 000 exemplaires en juin 2022 soit 
1 500 exemplaires. L’idée est de lancer régulièrement des réim-
pressions, dès que les stocks baissent.
La qualité des dessins originaux réalisés par Aloïs, bénévole à l’asso-
ciation, est à noter. 

FLYER DE PRÉSENTATION 
DE L’ASSOCIATION

Un flyer de présentation de l’association a été créé. Au format A4 déplié (A6 plié), il résume en 
une page les informations importantes pour bien accompagner les personnes trans. 
Édité à 20 000 exemplaires en 2022, il est très largement diffusé dans les espaces communau-
taires, chez les professionnel·les de santé et auprès de l’éducation nationale.



L’équipe 2022
LE BUREAU
Co-président et trésorier : Jules
Co-présidente et secrétaire : Anaïs

LE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION
Anaïs, Arno, Axel, Elizabeth, Jules


